ZERO COERCION

TM_2

ERASMUS + EUROPEAN PROJECT

TRAINING PROGRAM FOR THE
MANAGEMENT OF SCHIZOPHRENIA CRISIS
IN HOME ENVIRONMENTS

2019-1-ESO01-KA204-065856

o Co-funded by the
M Erasmus+ Programme
i of the European Union

“This project has been funded with support from the European Commission. This  publication reflects the views only of the author,

and the Commission cannot be held resposible for any use which may be made of the information contained therein.”



N7 7ERO COERCION -
/ \ IN MENTAL HEALTH

INDEX: TRAINING MATERIALS 2 Page.

Prezentare cum sa ma abilitez pe mine si persoanele de sprijine 3

Foi de lucru 27

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



\®
/

\\
27" JERO CONSTRANGER]
\JN SANATATEA MINTALA

CUM SA MA ABILITEZ PE MINE S| SUPORTII MEI?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

“This project has been funded with support from the European Commission. This  publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
resposible for any use which may be made of the information contained therein.”



Planul de recuperare \

\

personala si bunastare ca
ghid




Exercitiu de incalzire

Va rog sa va strangetiintr-un cerc. Alegeti pe cineva cu care nu cunoasteti
bine cu care sa discutati.

Subiectul este:

» Ce stiu despre planurile de recuperare personald, recuperare si
bundstare?¢

» Ce cred castiue
Ce altceva as vrea sa stiue

Open in Google Translate




Gdandirea recuperarii personale

» Concentrati-va pe evidentierea punctelor forte si a posibilitatilor, nu a
problemelor si limitarilor.

» b5 elemente de recuperare
Motivatie

|dentitate

>

>

» Cunostinte si abilitati

» Statutul si crearea sensului
>

Sprijin social si material.




Puncte tari si posibilitati

» Cautarea punctelor forte din prezent si trecut:

» Acum: aspiratii si dorinte, calitati esentiale, aspecte culturale din care deriva
sprijinul, lucruri bucurate, talente, abilitati, experiente de invatare, mandrie,
lucruri care inspird si motiveaza.

» Apoi: felulin care cineva a perseverat, rezistentq, realizarile cuiva, orice sau
oricine de la care a fost primit sprijin.

» 5 zone de puncte forte

Tmi doresc: dorinte, interese si aspiratii

Pot: talente si abilitati

Sunt: valori de bazd, caracteristici personale

Am: puncte tari ale mediului

vV v.v Vv

Stiu: cunostinte si experientd




Exercitiu

» Varugdm sa cautati punctele forte in tfrecutul si in prezent folosind foaia
de lucru

» 1. Puncte forte. Maiintdai lucrati singur si apoi impartdsiti cu o persoana
de 1dnga dvs..

Eu pot Eu am

Eu sunt

Eu vreau Eu stiu




» Ne uitdm la dorintele persoanei, oportunitatile, limitdrile si calitatea mediuluiin raport
unul cu celdlalt.

» Faze de explorare, alegere, dobdndire si pastrare.
» Diferite domeni:

Dorinte si/sau obiective Dorinte si/sau obiective

atribuite unuia sau mai atribuite unuia sau mai

multor domenii multor domenii
Auto-ingrijire Casa si veci
Sandtate serviciu
Semnificatie Tnvatare

Relatii sociale Recreere . ~ . n < -
» Dezvoltarea este iIntotaeauna posioia, aar in ce aomeniu, cand siin ce masurd - Nu

poate fi prezisa(J.P.Wilken)




Exercitiu

» Varugdm sa va ganditi la domeniile dvs. personale si de viata folosind
fisa de lucru 2. Cercul vietii. Dati aprecieri. Mai intdi lucrati singur si apoi
Tmpartdsiti cu o persoand de 1dngad dvs..

Domeniu Evaluarea situatiei actuale pe o scara 1-10 Care este un prim pas catre dorinta sau
ambitie (valoarea de evaluare 10)?

Locuire

Serviciu

Invatare-educatie

Recreatie-timp liber

Sanatate

Tngrijire personala/

autoingrijire(inclusiv financiara )

Relatii

Semnificatie

(inclusive spiritualitate, religie )




PROFIL PERSONAL

» Profilul personal este un instrument de la si pentru client, pentru a-l ajuta
sa dobdndeascd o imagine de ansamblu asupra experientelor,
dorintelor si ambitiilor sale.

PROFIL PERSONAL Nume:

Posibilititile i experientele Dorinfe gi ambifii

Posibilitati si experiete anterioare
actuale

Serviciu

Tnvatare-educare

Recreatie-timp liber

Sénatate

ingrijire personala-auto-ingrijire

(inclusive financiara)

Semnificatie

(incslusiv spiritualitate, religie)

Care dorinte sunt cele mai importante pentru mine ?




Exercise

» Write down a personal profile for yourself using worksheet 3. Personal
Profile. Please share your learning experience in an auditorium.

PROFIL PERSONAL Nume:

Posibilitatile si Dorinte si ambifii
Posibilitati si experiete anterioare
experientele actuale
Locuir
Serviciu
Tnvatare-educare

Recreatie-timp liber

Sanatate

Tngrijire personal-auto-ingrijire

(inclusive financiara)

Semnificatie

(incslusiv spiritualitate, religie)

Care dorinte sunt cele mai importante pentru mine ?




Exercitiu

» Ce padrere aveti despre obiective si planurie Va rugdm sa va evaluati pe
o scarda 1 - 10. Impartasiti-va gandurile cu ceilalti si gasiti-va locul intr-o
linie sociometrica.




De la dorinta la planul de actiune
personal

» O calatorie de o mie de mile incepe cu un singur pas (proverb
chinezesc).

» Cele mai bune optiuni de preferinte personale si optiuni sunt adoptate in
plan. Planul personal include pasi si activitati pentru atingerea
obiectivului. PLAN PERSONAL Nume

Personal de sprijin:

Data:

Ce doresc sa realizez (obiectiv)?

De ce este acesta important pentru mine?
Ce fac Ce fac altii Cand vreau ca Data atingerii Notite

acest obiectiv obiectivului

sa fie atins




Exercise

» Write down a personal action plan for yourself using worksheet 4.
Personal Plan. Please share your learning experience in an auditorium.

PLAN PERSONAL Nume

Personal de sprijin:

Data:
Ce doresc sa realizez (obiectiv)?
De ce este acesta important pentru mine?
Ce fac Ce fac altii Cand vreau ca Data atingerii Notite

acest obiectiv sa | obiectivului

fie atins




Cercul impartasirii

» Ceiau cu mine din ziua de training?
» Care este primul pas pentru a implementa ceea ce am invatate

» Cine ma poate sustine?




Puterea ca o
contrapondere la
vulnerabilitatea
psihosociala




Exercitii de incalzire

>

>

La ce sunt sensibile
Cum ma descurc?
Dacad stiu de unde vine?

Va rugdm sa impartasiti povestile unii cu altii.




Pa N

Intelegdnd vulnerabilitatea

» Invata-i pe oamenii cu putere care se afld deja in ei (Vivekananda).

» In procesul de recuperare, oamenii se redescoperd pe eiinsisi si pe locul
lorin lume - sensul vieti.

» Toatd lumea este vulnerabild.
Factori de stres interni si externi:
halucinatii si amagiri

factori fizici

emotii

presiune sociala

inconveniente de zi cu zi

actiuni complexe

vV vV v v v v v Vv

evenimente bruste.




Puteri care pot contrabalansa
vulnerabilitatea

» Un element important al procesului de recuperare este familiarizarea cu
propriile dizabilitati, posibilitatea de a le accepta si de a gasi modalitati
de a le face fatd cat mai bine posibil.

» Pentru a face fatd vulnerabilitatii sunt necesare propriile forte si resurse
externe.
» Coping:
» orientate spre generarea unei protectii de bazd

» orientate spre raspunsuri eficiente la factorii de stres care aparin anumite
momente.

» O nisd personald este un spatiu fizic sau psihologic in care va simtiti in
siguranta.




Exercitiu

» De ce fel de ,insotitor de calatorie” (persoand de sprijin) am nevoie
pentru capacitatea mea de a gestiona riscurile pentru sanatatee

» Care este nevoia mea pentru propriul spatiu si granite?

» Varugdm sa discutati cu o persoanda de 1anga dvs.




Strategii de comunicare

Evitarea

Fiind prezent cu atentie
Facilitarea

Informare

Sprijinirea si incurajarea
Dialog

Negocierea

Ispititor

Convingator (presiune)

vV Vv vV vV vV v v VvY

Convingator (constr@ngere)




Planul semnelor de avertizare
fimpurie

» Planul de semne de avertizare tfimpurie este un plan cu semne de

avertizare si actiuni care pot fi efectuate pentru a asigura un raspuns
eficient la aceste semne.

» Chestionarul de prevenire a recidivelor poate fi utilizat.
» Cardul de crizd contine informatii care vor fiimportante dacad o

persoand se afld intrdinEARLY WARNING SIGNS o
Numele clientului:
PLAN
’ Data analizei:
© J.P. Wilken, D. den Hollander
(1999; 2011; pe baza Van der Werf Data evaluarii:
e.a., 1998)
Semnele Semnele
Actiunile Actiunile
Faze percepute de | percepute de
clientului celorlalti
client altii
Verde
Chihlimbar
Rosu

Informatie

importanta




Exercitiu

» Elaborati-va un plan de semne de avertizare timpurie folosind fisa de
lucru 5. Planul de semne de avertizare timpurie. Va rugdm sa impartdsiti
experienta dvs. de invatare intr-un auditoriu.

EARLY WARNING SIGNS

PLAN Numele clientului:

Data analizei:
© J.P. Wilken, D. den Hollander ata analize
(1999; 2011; pe baza Van der Data evaluarii:
Werf e.a., 1998)

Semnele Semnele
Actiunile Actiunile
Faze percepute de | percepute de
clientului celorlalti
client altii




Cercul impartasirii

» Ceiau cu mine din ziua de antrenament?
» Care este primul pas pentru a implementa ceea ce am invatate

» Cine ma poate sustine?




Multumesc!

» Lecturi bazate pe modelul CARe : Wilken, J., Hollander, D. (2015).
Supporting Recovery and Inclusion. Working with the CARe model.
Amsterdam: SWP Publishers.
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FISE DE LUCRU DETA 2

Toate foile de lucru se bazeaza pe: Wilken, J., Hollander, D. (2015). Sprijinirea recuperarii si incluziunii.

Lucrul cu modelul CARe. Amsterdam: edituraSWP.

FISA DE LUCRU 1. Puncte tari

Eu am
Eu pot

Eu sunt

Eu vreau Eu stiu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




FISA DE LUCRU 2. Cercul vietii*

NN\
/AN

Domeniu Evaluarea situatiei Care este un prim pas
actuale pe o scara 1- cdatre dorinta sau
10 ambitie (valoarea de
evaluare 10)?
Locuire
Serviciu

Invatare-educatie

Recreatie-timp liber

Sanatate

Ingrijire personala/ autoingrijire
(inclusive financiard )

Relatii

Semnificatie
(incl. spiritualitate, religie )

*Tn locul unui tabel, puteti desena si cercul si il puteti umple din interior sau puteti folosi o

metoda creativa, cum ar fi colajul etc.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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FISA DE LUCRU 3. Profil personal

PROFIL PERSONAL

2006)

© J.P. Wilken and D. den Hollander (2011; adaptate de Rapp si Goscha,

Nume:

Posibilititile si

experientele actuale

Dorinte si ambitii

Posibilitati si experiete anterioare

Locuire

Serviciu

Invatare-educare

Recreatie-timp liber

Sanatate

Ingrijire personala-auto-ingrijire

(inclusive financiara)

Relatii

Semnificatie

(incslusiv spiritualitate, religie)

Care dorinte sunt cele mai importante pentru mine ?

At Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
e of the European Union
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FISA DE LUCRU 4. Plan personal de actiune

O caélatorie de o mie de mile incepe cu un singur pas (proverb chinezesc)

PLAN PERSONAL
© J.P. Wilken and D. den Hollander (2010)

Nume

Personal de sprijin:

Data:

Ce doresc sa realizez (obiectiv)?

De ce este acesta important pentru mine?

Ce fac

Ce fac altii

Cand vreau ca
acest obiectiv
sa fie atins

Data atingerii
obiectivului

Notite

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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FISA DE LUCRU 5. Planul semnelor de avertizare timpurie

EARLY WARNING SIGNS
Numele clientului:

PLAN

. Data analizei:
© J.P. Wilken, D. den Hollander
(1999; 2011; pe baza Van der Werf Data evaluarii:
e.a., 1998)

Semnele Semnele
Faze percepute de | percepute de Actiunile Actiunile
client altii clientului celorlalti

Verde
Chihlimbar
Rosu
Informatie
importanta
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